东莞理工学院城市学院招生就业处
2017-2018学年度工作总结及2018-2019学年度工作要点
一、2017-2018学年度工作总结
（一）部门概况
招生就业处由招生办公室与就业办公室组成，主要负责全院各类招生、在校生的就业指导课及毕业生就业等相关事宜。本学年度招生就业处共有职工7人。
（二）常规工作情况
1. 编制年度招生计划
2017年新政策，计划先行，招生总计划：5504名，其中本科插班生计划300名，省外招生计划300名。
2. 招生宣传
收集学院最新信息、资料、素材，制作学院各类招生简章；依据教育部、省厅、省教育考试的各项高考个改方针、政策，为考生提高考试相关政策的宣传咨询服务；培训招生宣传人员，组织的校外招生宣传工作；接待广大考生家长的来访，联系中学，发掘生源，开展回访母校活动，建立“优质生源基地”；。
3. 招生录取
根据国家和上级机关的有关政策，草拟2017年度招生政策和措施；与省内、外地有招生计划的招生部门进行招生工作的业务联系；组织培训暑期招生录取工作人员，保证招生录取的顺开完成。
4．就业指导工作
开展毕业生就业指导、毕业教育、就业咨询工作；与用人单位的密切联系、拓宽毕业生就业渠道、接待用人单位、毕业生及家人来访；负责积极收集、整理并及时向全院毕业生发布人才需求信；举办各种类型的校园招聘会、就业讲座、企业宣讲会、组织、指导毕业生参加双向选择活动。
5．毕业生工作
对毕业生推荐材料和就业协议的审核、编制、上报毕业生就业建议方案；处理毕业生派遣遗留问题（改派、缓派等）；毕业生档案的整理、调阅、移交等工作、积极开展毕业生就业工作调研活动，定期进行就业指导工作人员培训；组织毕业生跟踪调查，开展毕业生就业工作研究。
6. 就业指导教研室工作
《大学生职业规划》与《大学生就业指导》的课程建设、教材编写、大纲制定、课件制作、教学管理、监督、考核以及师资培训、教研活动、就业调研等。
7.大学生创业孵化基地
 完善大学孵化基地管理规则制度；开展基地团对入孵的开展孵化团队入孵项目答辩；开张团队培训讲座；扶持团队建设发展，注册成立公司等。
（三）重点工作情况
1.2017年招生计划完成情况
2017年省批准招生计划5504名，实际录取5493名（普通类本科生5139名，本科插班生354名）。
2.招生宣传工作
开拓市场，挖掘生源，开展系列招生宣传工作：多渠道，开展线上线下宣传工作，召开招生全院的宣传动员会，派近40名招生宣传工作人员参加省内及湖南省共19场招生咨询会；走进市内近20所中学与考生面对面零距离宣传，开展“回访母校”活动，助“优质生源基地”探路，院系牵桥搭线，共建“优质生源基地”。
3. 引进优质企业，广泛开拓就业市场，共建就业创业基地
加强校企校政合作，挖掘优质企业资源，共建一批“就业创业基地”，有力推动了我院就业工作迈上新台阶，成效显著。截止至2018年5月，与优质企业共建就业创业基地26个；精心策划组织了《与企业家面对面》——大学生就业创业沙龙系列活动；招生就业处及各院系举办中小型招聘会共20场，参会企业360家，提供就业岗位约6000个。通过就业网站、就业工作Q群、微信公众号等宣传平台，为毕业生提供（发布）了超过10000个就业岗位。
4．狠抓师资建设，稳步推进教学改革成效显著 
一年来，招生就业处通过与东莞市人力资源局、东莞市人才管理办公室、寮步镇人力资源分局、寮步镇民营科技局、南城科技局、东莞市青年企业家协会、东莞市外商投资协会、东莞市人力资源协会、东莞市建筑装饰协调、东莞市经理人协会、天安数码城园区、智通人才市场、智联招聘等政府、行业、协会、园区、人才中介机构，与2000多个企业建立、深化了供需合作关系，为我院每年5000多毕业生开拓了广阔的就业市场。
5.就业指导教学改革成效显著
突破常规教研模式，邀请全国劳动模范、广东省“五一”劳动奖章获得者、东莞市弘智经营管理研究院院长尹利参与“大学生职业规划与思政教育分享会”；依托第八届广东省大学生职业生涯规划教学大赛平台，组织任课老师积极报名参赛，以大赛为契机，进一步加强我院就业指导师资队伍建设，促进我院就业指导教师间的教学观摩与经验交流，切实提高学生职业生涯规划教学水平与效果；
2017年就业指导教研室开展了调查数据显示：学生对《大学生职业生涯规划》课课堂教学的总体评价比较高，约70%的被调查学生认为：“老师认真负责、讲课充满激情”、“课堂互动效果好、气氛活跃”。
6. 以点带面，带动学院创新创业，开展双创教育周
本学年度共展开展孵化团队入孵项目答辩2期，通个审核成功入孵团队14支，创业团队总数从去年的11支增加至目前25支，其中已注册为公司的团队又去年的1家至今8家，比去年增加7家。2018年4月19日，东莞理工学院城市学院创新创业活动周暨大学生创业孵化基地一周年成果展示活动在大学生创业孵化基地隆重举行。东莞市人力资源局寮步分局钟坚玉副局长、东莞市工商行政管理局寮步分局陈健敏副局长、我们的创新创业导师-蜂巢空间创始人、全国万名优秀创新创业导师赖万里、东莞各兄弟高校领导老师、兄弟高校参展团队、东莞阳光网媒体来到现场，共同见证我院双创活动周活动和大学生创业孵化基地一周年成果展示活动。
（四）工作亮点
1. 2017年招生投档线再创新高，生源质量稳步提升继续名列同类院校前列
2017年新政策，计划先行，奠定学校2017年招生布局。          2017年省批准招生计划5504名，实际录取5493名（普通类本科生5139名，本科插班生354名），实际录取数超去年，报到率94.10%，继续名列同类院校前列。
2.省内普通类录取分线再创新高，生源质量稳步提升
理科计划招生2218人，投档人数2218人。录取分数最低为381分，超出省线21分，录取分数最高为449分。
文科计划招生2291人，投档人数2291人，录取分数最低为427分，超出省线9分，录取分数最高为479分。
3.2018级本科插班生报名、录取创历史新高，
2018年本科插班生招生计划300名，预报名人数：1498最终录取724名，超计划241%；
4. 2018年招生计划创历史新高，首次突破6000大关
2018年政策，继续计划先行。招生总体计划最终获批6229名，其中普通类计划5575名，本科插班生已完成招生724名，招生总计划首次突破6000大关；
5.挖掘在校生资源，助“优质生源基地”探路
2018年寒假，开展首届“感恩于心，感谢于行，铭记师恩，回访母校”活动，共回访了21所生源中学，其中10所院校愿意与我院共建“优质生源基地”。
5. 年度就业工作见成效，就业率、专业对口率稳步上升
	2017届初次就业率： 94.24%，最终就业率： 99.62%，专业对口率： 72.02%，均创近年新高。近三年我院毕业生就业率、专业对口率及薪酬水平呈稳步提高趋势
6. 走访院系明需求，精准服务解忧愁 
2018年4月9日至27日，招生就业处就业中心通过走访11个二级院系，全面了解毕业生就业现状及存在问题。6月结合毕业生毕业、离校、就业暂缓就业等问题开展精准服务月，为毕业生排忧解愁。
7. 开展学院首个“双创”活动周，展示基地一周成果
目前创业团队总数25支，比去年增加了14支，其中已注册为公司的团队又去年的1家至今8家，比去年增加7家。2018年4月19日，东莞理工学院城市学院创新创业活动周暨大学生创业孵化基地一周年成果展示活动在大学生创业孵化基地隆重举行。大学生创业孵化基地成立一周年，经统计，孵化基地入驻团队在一年的经营中总营业额达到了3494198.62元，净利润高达591445.009元。
8. 基地管理制度完善获点赞，团队齐心共建良好创业环境
5月3日，省厅巡视员邱克楠一行莅临我院调研学生就业创业工作，在考察我院孵化基地时，对基地的相关管理制度给予肯定并点赞。
9.助推学院双创教育，促建学院“创新创业学院”
2018年4月27日经院长、书记办公会研究决定成立创新创业学院，回顾我们的历程：
2016年10月（首次申报广东省创新创业示范学校）
2017年3月26日（首批项目入孵答辩）
2017年4月20日（大学生创业孵化基地揭牌仪式）
2017年10月22日（第二批项目入孵答辩）
2017年11月（第二次申报广东省创新创业示范学校）
2018年4月19日（东莞理工学院城市学院双创活动周暨孵化基地一周年成果展揭幕）
2018年4月20日（第三批项目入孵答辩）
2018年4月27日成立创新创业学院
（五）存在问题及不足
1．招生质量需进一步提高；
2．就业质量需进一步提升；
3．双创教育需进一步提神。
[bookmark: _GoBack]二、2018-2019学年度工作要点
1.做好靠前服务，提高生源质量；
2.提升精准服务，学生满意就业；
3.双创真诚服务，大众激情创业。
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