2020-2021学年度就业工作总结
（一）常规工作情况
1．就业指导工作
开展毕业生就业指导、毕业教育、就业咨询工作；与用人单位的密切联系、拓宽毕业生就业渠道、接待用人单位、毕业生来访；负责积极收集、整理并及时向全院毕业生发布人才需求；举办各种类型的校园招聘会、专项培训、企业宣讲会、就业讲座沙龙、组织、指导毕业生填写就业推荐材料和参加双向选择活动等。
2. 就业指导教研室工作
本学期《大学生就业指导》的课程建设、教学管理、监督、考核以及教研活动。
（二）重点工作情况
1．引进优质企业，广拓就业市场。
就业中心充分发挥与教务处、学生处、社会合作办、校友会、实践办等相关职能部门的联动，强化一盘棋观念，协同开展工作，形成共同稳就业、促就业的新合力。除此之外，通过与东莞市人力资源局、东莞市人力资源服务中心、松山湖管委会、东城区、南城区、寮步镇、麻涌镇等人力资源和社会保障局、智通人才市场、智联招聘、梅州商会、松湖智谷等政府、行业、协会、园区、人才中介机构，与2000多个企业建立、深化了供需合作关系。调动一切资源与力量，为毕业生开拓更广阔的就业渠道。
2020年10月-2021年5月，就业中心“走出去，请进来”，共举办大型供需见面会、各专业专场会招聘会共计58场（专场19、宣讲会39），参会企业共计1898家，提供9842个岗位，需求数38419人，结合线上发布的招聘岗位，我校为2020届提供的招聘岗位约40000个，比去年增加了约15000个岗位。毕业生与岗位比达到1：7。
2.聚焦基层，精准指导、精准发力
积极鼓励我校毕业生面向中西部地区和艰苦边远地区基层单位就业、到国家最需要的地方建功立业。通过召开专门的宣讲会、政策解说会，为有意愿的毕业生进行排忧解难等形式，引导毕业生参加国家“三支一扶”等基层就业项目。2021年我校报名参加国家“三支一扶”项目共455人，比2020届（298人）增加157人。
3.关注重点群体，精准帮扶
困难毕业生就业工作是毕业生就业工作的重点和难点。扎实做好就业困难毕业生信息摸底是开展就业帮扶的前提和基础，就业中心通过摸底排查，对就业困难毕业生建立台账，落实专人负责，实现一对一精准帮扶。积极响应国家教育部和广东省号召，落实“就业一个上报一个”政策。我校严格执行每月1日上报帮扶情况，要求对为落实就业工作的毕业生，进行专人跟进并记录台账。截至日前，2020届困难毕业生建档立卡人数30人，已就业人数29人，未就业的1人表示要全力准备公务员考试，暂不考虑就业，就业率为96.67%。52个未摘帽贫困县人数为2人，已就业2人，就业率为100%。2021届困难毕业生建档立卡人员为28人，已就业15人，占比53.57%，平均薪酬为4400元。
（三）工作亮点
1.逐步建立“三导师制”，践行“就业育人”理念。
在“三全育人”背景下, 就业中心探索实行“成长导师+专业导师+企业导师”的三导师制育人模式，重在组建全员、全方位、全过程的人才培养导师团队，从思想价值引导、专业启蒙、学习方式及学业规划专业学习、科研训练、创新实践、职业生涯规划及就业指导等方面全过程予以精准的个性化指导,实现全过程指导, 成长导师、专业导师、企业导师共同形成全员、全方位参与的人才培养模式。目前已通过召开举办2021届毕业班就业工作研讨会、“凝心聚力心向党，携手学院共担当—就业中心到各二级学院调研就业工作”、第二届“遇见 生涯”生涯认知体验日、第十二届大学生职业规划大赛、就业专项工作培训研讨会等方面全面践行“就业育人”理念。
2. 线上线下结合，打造信息化服务平台
就业中心通过校政校企合作，挖掘政府、社会、企业、行业资源，通过发挥校园招聘会主渠道作用，为毕业生搭建了一个良好的就业互动平台。一是通过公众号、企业号、微信、Q群、网站等渠道，运用鲜活的网络语言，贴民意、接地气地宣传就业政策法规、就业服务和招聘信息，打造我校就业创业全覆盖、立体化、信息化服务平台。今年我们特别建立官方公众号“东莞理工学院城市学院就业中心”，在公众号建立“基层就业”、“就业微课堂”、就业事务办理“、“招聘信息”、“国家教育部通知”、“省厅通知”等专栏，每天定时定侯为毕业生推送就业各方面信息。截至目前用户人数达7569人，发布推文491多条，精准定位，精准推送。二是搭建职业规划与就业指导网络课程平台，为毕业生提供优质学习课程，一站式提升大学生就业能力。疫情期间我校联合广东名师优课教育科技有限公司、北京新睿中科教育有限公司、北森生涯一起为全体学生提供职业生涯与就业指导公益助学活动。
3. 战“疫”不松懈，就业不停歇
[bookmark: _GoBack]1、作为国家教育部布点监测高校，主动作为，全面统筹，迅速反应，制定详细工作方案，联动学校各职能部门、各二级教学单位，组成监测工作领导小组及工作小组，落实开展工作细节，紧跟国家教育部、广东省教育厅脚步，按时保质完成各项就业工作，严格执行“日报监测数据、周报招聘会数据、月报帮扶数据”工作。我校也于2020年9月顺利完成国家布点监测任务。
2、疫情期间，迎难而上，因势而新，就业中心同心同力，积极落实各项就业措施，通过高频次发布求职需求信息、开通职业测评和求职公益平台、举办网络招聘会、开展云端宣讲会、开展线上求职帮扶、落实就业创业补贴等为毕业生送温暖、送政策、送岗位。
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