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守秘密，采取适当可行的措施保护投诉举报和申诉人。被举报人 如果对处分决定有异议可以提出申诉，中诉期内不停止决定的执 行。在校长办公会议作出最终处理决定之前，一切调查工作和资 料均在保密范围内，有关人员不得泄漏调查细节和处理情况。
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