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[bookmark: _GoBack]东莞城市学院 2024 年访企拓岗促就业 专项行动方案
[bookmark: _GoBack]
[bookmark: _GoBack]为深入贯彻落实党中央、国务院关于“稳就业”“促就 业”决策部署，按照教育部办公厅《关于开展全国高校书记 校长访企拓岗促就业专项行动的通知》（教学厅函〔2022〕 3 号）和广东省教育厅办公室关于《广东省教育厅 2023 年学 生就业创业工作要点》的通知要求，进一步做好我校 2024 届毕业生就业推荐、毕业去向落实率、就业指导服务等工作， 完善校企精准对接机制，深入交流合作，挖掘优质就业岗位 资源，提供更加优质的就业服务，促进毕业生充分、高质量 就业。现制定我校 2024 年访企拓岗促就业专项行动（以下 简称专项行动）工作方案。具体如下：
[bookmark: _GoBack]一、工作目标
[bookmark: _GoBack]结合当前的就业形势，为积极应对严峻复杂的就业环 境，创新工作举措，全力落实教育部及广东省关于高校毕业 生就业工作决策部署，加快健全高校毕业生市场化社会化的 就业创业工作机制。通过开展专项行动，落实就业工作“一 把手”工程，充分发挥二级学院院长书记带头做好毕业生就 业工作的重要示范作用。结合我省、市产业、经济发展和毕 业生求职的实际情况，开展以“深化政校企合作，全员联动 促就业”为主题的专项行动，力争我校 2024 届毕业生毕业 去向落实率在 2024 年 9 月 1 日前不低于省平均去向落实率，
[bookmark: _GoBack]

[bookmark: _GoBack]12 月 10 日前不低于省平均去向落实率，确保毕业生就业大 局稳定。
[bookmark: _GoBack]二、行动主题
[bookmark: _GoBack]深化政校企合作，全员联动促就业
[bookmark: _GoBack]三、参与对象
[bookmark: _GoBack]各二级学院、学生处（就业中心）
[bookmark: _GoBack]四、行动内容
[bookmark: _GoBack]（一）广泛开拓就业渠道
[bookmark: _GoBack]充分调动教学、教研、校友、社会等各方面资源，由各 二级学院院长书记带队，主动走进园区、走进行业、走进企 业。通过走访用人单位、召开用人单位负责人座谈会、邀请 用人单位进校招聘等形式，大力宣传学校基本情况、办学成 果、优势特色和毕业生信息；积极与相关单位建立就业合作 渠道，邀请用人单位到学校招聘人才，努力为毕业生挖掘更 多岗位资源，提供更多优质和精准的就业信息；建立一批毕 业生就业实习实践基地，为毕业生创造更多实习和就业机 会；发掘一批吸纳毕业生稳定就业的优质企业和单位，打造 就业先进典型。本次计划走访开拓用人单位 150 家，具体落 实指标详见《东莞城市学院 2024 年访企拓岗促就业专项行 动分配表》（见附件 1）。
[bookmark: _GoBack]（二）充分挖掘就业岗位
[bookmark: _GoBack]采取“走出去、请进来”的方式，主动深入基层、深入 一线、深入企业，充分挖掘优质就业岗位。服务区域经济发 展，积极推进校企研合作，优化学科专业结构，促进学校学
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[bookmark: _GoBack]科专业与地方需求相结合，为毕业生开发优质对口岗位，为 企业提供专业人才，促进毕业生高质量就业。
[bookmark: _GoBack]（三）开展毕业生就业状况跟踪调查
[bookmark: _GoBack]通过走访，深入了解毕业生的工作、生活和职业发展情 况，体现学校对毕业生的关怀；认真听取毕业生对学校人才 培养方案的意见和建议，不断改进就业服务的方式方法；深 入了解企业对毕业生的满意度，特别是在思想道德品质、职 业素养、专业能力等方面的反馈意见，进而推动学校深化教 育教学改革，提高人才培养质量。
[bookmark: _GoBack]五、工作要求
[bookmark: _GoBack]（一）明确分工，周密部署
[bookmark: _GoBack]参与专项行动的职能部门按照《东莞城市学院 2024 年 访企拓岗促就业项行动分配表》及时间节点要求，广泛动员， 整合资源，积极推进。负责校领导要全面统筹，亲自抓、带 好头、做示范，其他领导干部要主动认领、任务到人，确保 工作部署到位。另外，2023 年已走访过的用人单位且走访的 信息已上报至教育部的，不能再上报，需开拓新的用人单位 和就业资源。
[bookmark: _GoBack]（二）严格落实，及时报送信息
[bookmark: _GoBack]参与专项行动的职能部门应严格按照工作安排进度要 求开展工作，并填写《东莞城市学院 2024 年访企拓岗促就 业专项行动执行表》（见附件 2），并附上图片、新闻稿等 资料，另外要及时将走访信息上报至全国高校毕业生就业管 理系统，以便及时总结好经验及做法，上报广东省教育厅负
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[bookmark: _GoBack]责部门。
[bookmark: _GoBack]（三）高效组织，加强总结宣传
[bookmark: _GoBack]参与专项行动的职能部门要充分结合工作开展情况，及 时收集走访素材，认真梳理访企拓岗就业行动进展情况，总 结好的经验做法，多角度、多方位开展宣传活动，扩大毕业 生和用人单位参与的广度和深度。
[bookmark: _GoBack]（四）扎实推进，建立长效机制
[bookmark: _GoBack]参与专项行动的职能部门要以开展专项行动为契机，探 索完善市场化、联盟化、共享化岗位资源开拓机制，促进就 业资源优势互补。把走访用人单位作为学校深化供需对接就 业育人的重要内容，建立日常联系互访机制，不断拓展就业 新空间，巩固扩展重点单位数据库，建立用人单位需求台账， 找准学校与用人单位合作切入点，实现互惠共赢、共同发展。
[bookmark: _GoBack]六、工作进度
[bookmark: _GoBack]（一）2024 年 1 月 1 日前完成 30%。
[bookmark: _GoBack]（二）2024 年 4 月 1 日前完成 70%。
[bookmark: _GoBack]（三）2024 年 6 月底前完成 100%。
[bookmark: _GoBack]
[bookmark: _GoBack]
[bookmark: _GoBack]附件：
[bookmark: _GoBack]1.东莞城市学院 2024 年访企拓岗促就业专项行动分配表 2.东莞城市学院 2024 年访企拓岗促就业专项行动执行表
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